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1. LEITBILD UND SELBSTVERSTANDNIS UNSERES KIRCHENBEZIRKS
DAS SIND WIR UND DAS WOLLEN WIR

In unserem Kirchenbezirk sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott fin-
den. Wir mochten, dass sie sich sicher und wohl fiihlen und ihre Personlichkeit und ihren Glauben
entfalten konnen. Alle haben das Recht auf den Schutz ihrer Wirde und ihrer Gesundheit. Sie haben
das Recht auf Schutz vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Als Kirche setzen wir uns besonders fiir Menschen in leiblicher Not, seelischer Bedréangnis sowie sozial
schwierigen Verhaltnissen ein und versuchen, die Ursachen dieser Not zu beheben. Wir achten die
Wiirde des Individuums. Gewalt in jeglicher Form, insbesondere sexualisierte Gewalt, ist mit diesem
Auftrag in keiner Weise vereinbar. Wir verurteilen jede Art von Gewalt aufs Schirfste.

Es ist beschamend, dass in der Vergangenheit Menschen, die bei uns in diakonischen

Einrichtungen oder Gemeinden und kirchlichen Arbeitsbereichen nach Gemeinschaft,

Trost, Hilfe oder Orientierung gesucht haben oder uns zur Pflege, Erziehung und

Versorgung anvertraut waren, ausgenutzt oder erniedrigt wurden und sexualisierte Gewalt erfahren
haben. Es liegt in der Verantwortung aller haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, alles in ihrer
Macht Stehende zu tun, damit solche Vorfalle nie wieder passieren!

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen und
besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene vor Grenziibergriffen und
Machtmissbrauch schiitzen. Daneben schauen wir aber auch auf Abhangigkeitsverhaltnisse und asym-
metrische Machtstrukturen unter Erwachsenen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Landeskirche.

An der Erarbeitung waren folgende Personen beteiligt:

Dirk Schmid-Hornisch, Dekan

Dirk Boch, Schuldekan

Elisabeth Roll, Assistenz

Corinna Holst, Assistenz

Franziska Grausam, Bezirksjugendreferentin

Mariam Ebner, Beauftragte fiir Presse-und Offentlichkeitsarbeit und Fundraising
Daniela Hammelsbeck, Beauftragte fur Ehrenamt

Der Bezirkskirchenrat hat diesem Schutzkonzept in seiner Grundfassung am 11.02.2026 zugestimmt.
Es wird fortlaufend aktualisiert.
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2. POTENZIAL- UND RISIKOANALYSE

Grundlage eines Schutzkonzeptes stellt die Potenzial- und Risikoanalyse dar, die partizipativ und vor
Ort durchgefiihrt wurde.

BESTANDSAUFNAHME

In unserem Kirchenbezirk! gibt es in-folgenden Gruppen Kontakte von Mitarbeitenden mit

Kindern und Jugendlichen:

. Angebote des Kinder- und Jugendwerkes (eigenes Schutzkonzept)

«  Kirchenmusik, Kinder- und Jugendchére (eigenes Schutzkonzept)

«  Bezirks-Konfirmand*innen-Tage/ -Camps (Schutzkonzept des Kinder- und Jugendwerkes)

«  Bezirkliche Veranstaltungen und Projekte, z.B. Bezirkskirchentag

»  Religionsunterricht (eigenes Schutzkonzept)

« . In unserem Dekanat gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte
von Mitarbeitenden mit schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen:

.+ Diakonische Initiative Hiigelheim (eigenes Schutzkonzept) |

In unserem Dekanat gibt es in folgenden Konstellationen besondere Abhangigkeitsverhalt-
nisse unter Erwachsenen:

» Einzelgesprache

»  Sitzungen

«  Dienst- und Orientierungsgesprache

e Supervision '

« Konvent, Gremien

. Tatigkeitsverhaltnisse von Vorgesetzen und Mitarbeitenden
. Tatigkeitsverhaltnisse von Haupt- und Ehrenamtlichen

Zu unserem Kirchenbezirk gehéren folgende Gemeinden mit je eigenem Schutzkonzept:
+ Auggen ~

» Bad Krozingen

e Badenweiler

. Betberg-Seefelden (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

. Botzingen (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

» Breisach

+  Britzingen-Dattingen (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

«  Buggingen (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

« Eggenertal-Feldberg (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

«  Ehrenkirchen-Bollschweil (eigenes Schutzkonzept eingereicht)
. Heitersheim (eigenes Schutzkonzept eingereicht) k

« Hinterzarten (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

1 Im Blick sind Veranstaltungen, Gruppen und Kreise, die vom Kirchenbezirk verantwortet werden. Fiir die Ver-
anstaltungen der Kirchengemeinden und anderer Einrichtungen, haben diese je ein eigenes Schutzkonzept zu
erstellen.

i
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+ Hiigelheim (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

» |hringen

» Kirchzarten (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

s Lenzkirch/Schluchsee (eigenes Schutzkonzept eingereicht)
+ Loffingen (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

+  March (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

*  Mengen-Hartheim

«  Millheim

+ Neuenburg (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

» Neustadt (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

s Staufen-Minstertal :

« Sulzburg (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

» Umkirch (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

*  Vogtsburg

«  Wolfenweiler (eigenes Schutzkonzept eingereicht)

Unser Kirchenbezirk hat derzeit keine Tragerschaft.
In Tragerschaft des Diakonischen Werks gibt es die Diakonische Initiative Hugelheim, die ein eigenes
- Schutzkonzept zu formulieren hat.

ERGEBNISSE DER RISIKOANALYSE

Die im Abschnitt 3 a) aufgefiihrten Einrichtungen, Gruppen, Ereignisse und Konstellationen haben wir
sowohl auf schiitzende wie auch auf noch bestehende Risikofaktoren hin Uberpriift. Die Analyse der
Schutz- und Risikofaktoren erfolgte partizipativ, die folgenden Personengruppen wurden einbezogen:

Dekan / Schuldekan / Dekan-Stellvertreter*in
Bezirksjugendreferentin

Leiterin Evangelische Erwachsenenbildung Emmendingen | Breisgau-Hochschwarzwald
Bezirkskantor*in, Regionalkantor*in

Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit/ Fundraising
Hausmeister

Beauftragte*r Pradikant*innendienst

Beauftrage*r Okumene

Notfallseelsorge

Beauftragte fiir die Arbeit mit Ehrenamtlichen
Sekretariate

Mitglieder des Bezirkskirchenrats

Mitglieder der Bezirkssynode

0 0O 0 000 0O 0 0 0O 0 0 o

Die folgenden Kategorien haben wir bei der Risikoanalyse in den Blick genommen:

o) Personal
o Zielgruppenspezifische Besonderheiten / Gelegenheiten / Situationen
o Raumliche Situationen
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o Macht- und Entscheidungsstrukturen
o Transparenz

Fiir identifizierte Risikobereiche haben wir folgende MaBnahmen entwickelt, um den Schutz vor
sexualisierter Gewalt in unserem Dekanat zu erhdhen:

. Bereits in Bewerbungsgesprichen erfolgt sowohl bei Ehrenamtlichen als auch bei Hauptamtli-
chen der Hinweis auf Erweitertes Fiihrungszeugnis, Alle-Achtung-Schulung und Schutzkonzept.
'+ Bei den Mitgliedern der Synode wird die Teilnahme an einer Alle-Achtung-Schulung uUberpriift.
-« Es werden geniigend Alle-Achtung-Schulungen angeboten. Diese werden auf der Website ver-
offentlicht. :

+ Die Aktualitit des Erweiterten Filthrungszeugnisses wird regelmabig gepruft:

. Bei Pfarrpersonen, und Diakon*innen durch den Evangelischen Oberkirchenrat o Bei den in Kir-
chenbezirk Beschaftigten durch das VSA -

o Bei Ehrenamtlichen durch die fiir den Arbeitsbereich verantwortliche Person

« FEine offene Feedback- und Kommunikationskultur wird durch die Zusagen absoluter Vertrau-
lichkeit bei Verdachtsmeldungen unterstitzt.

*  Wir benennen Grenzverlétzungen, die wir beobachten, offen und direkt.

. Wir optimieren Rédume/ Arbeitsplatze im Kirchengemeindegebaude Schwarzwaldstrafe zum
Schutz der Mitarbeitenden: z.B. durch Tiirknaufe, statt Klinken oder eine Tirklingel und Be-
wegungsmelder fiir dunkle Flure und dunkle AuBenbereiche.

«  Dritte Personen kénnen jederzeit hinzugezogen werden, wenn Personen sich in einem Zweier-
gesprich allein oder unwohl flhlt.

«  Zum Schutz der Privatsphére der Mitarbeiter*innen besteht der Anspruch auf ein Diensttele-
fon.

. Die Verdffentlichung des Schutzkonzeptes erfolgt auf der Website, durch Aushang und ggf. in
den E-Mail-Signaturen unserer Mitarbeiter*innen.

« Das Sthutzkonzépt und dessen Veroffentlichung wird bei der Synode 2026 beraten.

«  Vier Ansprechpersonen sind fiir den Krisenfall benannt: Dekan, Schuldekan, Beauftrage Ju-
gendwerk.

«  FEine Anleitung fiir einen konkreten Fall/Verdachtsmeldung ist erstellt.

3. PERSONALAUSWAHL UND PERSONALENTWICKLUNG
SO STELLEN WIR DIE EIGNUNG DER MITARBEITENDEN IN UNSEREM KIRCHENBEZIRK SICHER 2

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbedurftige in einem kirchlichen
Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fiir das Vertrauen in die kirch-
liche Arbeit. Gleichbedeutend gilt es, die persénlichen Grenzen unseres Gegeniibers zu achten, egal
ob es Kinder, Jugendliche oder Erwachsene sind, mit denen wir es zu tun haben. Im professionellen

2 Diese Anforderungen ergeben sich aus der Gewaltschutzrichtlinie der Landeskirche sowie aus unserer Verein-
barung mit dem Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald nach § 72a SGB VIII.
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Kontext, aber auch im personlichen Umgang gilt es, stets das Nahe- und Distanzempfinden zu wah-
ren. Das gilt besonders in der Beratung oder Seelsorge.

Die hier beschriebenen Standards gelten fiir bereits aktive und fiir neue Mitarbeitende, egal ob sie
haupt- oder ehrenamtlich tatig sind. .

Im Bewerbungs-/Erstgesprach wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Gewalt wich-
tig ist und die Mitarbeit in diesem Bereich erwartet wird. Folgende Themen werden wir dabei anspre-
chen: Unsere Praventionsstandards sowie die Einhaltung des Verhaltenskodex o die Vorlage eines er-
weiterten Fiihrungszeugnisses
o die alle 5 Jahre verpflichtende Teilnahme an einer Alle-Achtung-Schulung o
ein respektvoller und wertschatzender Umgang
o angemessenes Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen
o professioneller Umgang mit Nahe und Distanz o Konsequenzen bei Nichtein-
haltung von Regeln

A) MITARBEITENDE MIT ARBEITSVERTRAG

Die personalverantwortliche Person (Dekan*in, Schuldekan*in) Uberpruft vor der Aufnahme einer Ti-
-tigkeit, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaBigen Gesprichen mit den Beschiftigten die
fachliche und personliche Eignung der Mitarbeitenden. Gesprache dienen dazu, sich einen Eindruck
tiber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem Schutzkonzept zu for-
dern.

Die personalaktenfiihrende Stelle weist Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen auf die Pflicht hin, dem Kirchenbezirk bzw. dem Evangeli-
schen Oberkirchenrat folgende Dokumente vorzulegen:

- Unterschriebene Verpflichtungserklarung (zu Beginn der Téatigkeit, im Anschluss an eine Alle-
Achtung-Schulung)
- Bescheinigung liber die Teilnahme an einer Alle-Achtung-Schulung (alle funf Jahre)

- Erweitertes Fiihrungszeugnis (alle funf Jahre)
- Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit

Pravention gegen sexualisierte Gewalt und MaBnahmen des Schutzkonzepts sind auf allen Ebenen
eine gemeinsame Aufgabe von Trager und Mitarbeitenden und daher auch ein Thema in der vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit zwischen dem Dienstgeber und der Mitarbeitendenvertretung.

B) EHRENAMTLICH MITARBEITENDE

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten im Kirchenbezirk beinhalten einen Schutzauftrag fiir Kinder, Jugend-
liche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die personliche und
fachliche Eignung der Mitarbeitenden zu achten.

Hinweis: Dies bedeutet keinesfalls einen ,,Generalverdacht®, sondern das Bestreben, aktiv und ge-
meinsam die Verantwortung fiir die Anvertrauten.zu tragen und auf die Qualitat unserer Arbeit zu -
achten!
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Fiir Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserem Kirchenbezirk ausiiben, sind
folgende Verpflichtungen verbunden:
- Teilnahme an einer Alle-Achtung-Schutung (Vorlage einer aktuellen Teilnahmebescheinigung
alle fuinf Jahre) »
- Unterzeichnung einer Verpflichtungserklarung (zu Beginn der Tatigkeit / im Anschluss an eine
-Alle-Achtung-Schulung)
- Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle fiinf Jahre)
- Bei Kirchengemeinderat*innen / Synodal*innen betréagt der Rhythmus sechs Jahre (Wahlperi-
ode)

4. SENSIBILISIERUNG UND FORTBILDUNG

SO SORGEN WIR FUR DIE AUS- UND FORTBILDUNG UNSERER MITARBEITENDEN UBER DEN
SCHUTZ VOR SEXUELLEM MISSBRAUCH

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die insbesondere in der Kinder- und Jugendarbeit einschlie-
lich der Bildungsarbeit fir Minderjéhrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen sowie in Seel-
sorge- und Beratungssituationen tatig sind, nehmen mindestens alle 5 Jahre an Alle-Achtung-Schulun-
gen Teil.

Bei beschaftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir verantwortlich, Mitarbei-
tende auf ihre Teilnahmepflicht hinzuweisen. :

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm beauf-
tragte Dienststelle.

Wichtiger Hinweis: Mitarbeitende, die selbst von sexualisierter Gewalt betroffen waren oder sind und
befiirchten, dass die psychische Belastung einer reguldren Alle-Achtung-Schulung zu hoch sein

konnte, erhalten die Moglichkeit, die Schulung in einem geschiitzten Rahmen zu machen. Sie wenden
sich dazu vertraulich an die Fachstelle ,,Pravention® im Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an einer Alle-Achtung-Schulung teilzu-
nehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

5. VERHALTENSKODEX UND VERHALTENSREGELN:
DIESE GRUNDREGELN GELTEN FUR UNSEREN UMGANG MITEINANDER

Alle Menschen begegnen in unserer Kirche dem Evangelium von Jesus Christus und lernen dadurch
die Menschenfreundlichkeit Gottes kennen. Beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende und alle
Personen, die kirchliche Angebote in den Einrichtungen wahrnehmen, werden ernst genommen,
beteiligt und ihre Grenzen werden respektiert.

Uns ist wichtig, dass alle in unserem Kirchenbezirk auf Personen treffen, die ihnen mit Wertschét-
zung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitat fur Nahe und Distanz besitzen
und sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Konkrete Verhaltensregeln in einem bestimmten Arbeitsbereich geben Sicherheit und Orientie-
rung in sensiblen Situationen:
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1. Wir schaffen sichere Orte.
Wir wollen, dass alle Menschen in unserem Kirchenbezirk geschiitzt sind und sich wohl fiihlen.

2. Wir achten Grenzen. ‘
Wir fragen nach, wie viel Nahe Menschen mochten, respektieren Abstand und schiitzen die In-

timsphare. Jeder Mensch hat einen eigenen Willen - den achten wir. .

3. Wir handeln transparent.
Unser Handeln ist ehrlich und nachvollziehbar. Wir sprechen respektvoll tiber andere - auch on-

line und in sozialen Medien.

4, Wir nutzen Vertrauen nicht aus.

e Kinder, Jugendliche, schutzbediirftige Erwachsene und Menschen in Beratungssituationen
vertrauen uns besonders. Dieses Vertrauen wiirdigen wir.

« Wir bauen keine sexuellen Beziehungen zu Menschen auf, die von uns abhéngig sind.

e Wir ermdglichen das 6-Augen-Prinzip.

5. Wir geben und ermoglichen ehrliches Feedback.
Wir sprechen offen miteinander - wertschitzend und konstruktiv.

6. Wir treten Diskriminierung entgegen. :
Wir verzichten auf abwertende Worte und Gesten. Wir stellen uns aktiv gegen Gewalt, Diskrimi-

nierung, Rassismus und Sexismus.

7. Wir sorgen fiir sichere Arbeitsbedingungen. : _
Wir schaffen ein Umfeld, in dem alle Mitarbeitenden geschutzt und unterstitzt arbeiten konnen.

8. Wir nehmen Grenzverletzungen wahr.
Wir achten aufmerksam auf alle Formen von Grenzverletzungen - auch wenn sie zunachst unklar

erscheinen.

9. Wir horen zu und nehmen Betroffene ernst.
Wenn Menschen von Grenzverletzungen, Machtmissbrauch oder sexualisierter Gewalt erzahlen,
nehmen wir das ernst und handeln verantwortungsvoll.

10. Im Verdachtsfall handeln wir klar und professionell.

. Wir vertuschen nichts.

. Wir sprechen Grenzverletzungen offen an und dokumentieren sie.
Wir handeln nach den verbindlichen Regelungen der Evangelischen Landeskirche in Baden
und unserer Einrichtung.

. Wir holen Unterstiitzung von Ansprech- und Meldestellen.
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6. BESCHWERDEVERFAHREN
FRAGEN UND KRITIK SIND ERWUNSCHT

Unser Ziel ist es, Fehler im Umgang mit Menschen zu vermeiden.

Die Mitarbeitenden haben daher die Aufgabe, Moglichkeiten fiir Riickmeldungen, Beschwerden und
Verbesserungsvorschlage zu schaffen und Offenheit fiir solche Gesprache zu signalisieren.

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die
haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen
und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen iiberschritten und vereinbarte
Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung des Kirchenbezirkes tragt die Verantwortung fiir einen
konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden liber die internen und externen Ansprechstellen und Beschwer-
dewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden Uber die Ansprechstellen und Beschwerdewege
informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
von diesen Wegen erfahren.

Es ist moglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzuteilen.
Eingegangene Riickmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Be-
troffene wissen, dass sie mit ihren Anliegen ernst genommen werden.

Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden MaBnahmen:
. Verdffentlichung unseres Schutzkonzepts auf der Website
- Aushange in den Biiros im Dekanat

- regelmaRBig: Hinweis zum Schutzkonzept in den E-Mail-Signaturen

Ansprechstellen

Besonders bei VerstoBen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden {iber Grenzverletzungen, kon-
nen folgende Ansprechpersonen im Kirchenbezirk informiert werden:

- Leitende Hauptamtliche: Dekan / Schuldekan

- Leitende Person des Jugendwerks

Es wird an allen Stellen jeweils auf die Mdglichkeit hingewiesen, sich anonym an die Stabstelle im
Evangelischen Oberkirchenrat oder andere Beratungsstellen zu wenden.

Alle Kontaktmoglichkeiten sind mit Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse zu benennen.

Die Kontaktmoglichkeiten werden standig aktualisiert.
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7. HANDLUNGSPLAN
DAS TUN WIR, WENN EINE VERMUTUNG ODER EIN VERDACHT GEAUSSERT-WIRD

Bei akuter Bedrohung:
Sollte eine Person akut bedroht sein, ist zuallererst der Schutz dieser Person zu gewahrleisten.
Keine akute Bedrohung: .

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zundchst eine sorgfiltige Wahrnehmung und Be-
wertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle? in Anspruch zu nehmen
und mit ihr die Situation und das Gefahrdungsrisiko zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf
das weitere Vorgehen. Dabei kann haufig nur jeweils der nichste Schritt geplant werden. Zentral ist
bei allen Schritten der Schutz méglicher Opfer.

Zur Beratung bei Unsicherheit stehen zur Verfugung:

o Kirchliche und unabhingige Beratungsangebote: o https:// www.ekiba.de/themen/hilfe-bei-se-
xualisierter-gewalt/

o das Jugendamt des Landkreises Breisgau-Hochschwarzwald:
https: / / www.breisgau-hochschwarzwald.de/ Breisgau-Hochschwarzwald/-/BWW+service_bw/de-
zernat-jugend-und-soziales/0e6012945

o Beratungsstelle Wendepunkt: https:/ /www.wendepunkt-freiburg.de/

Bei Finschaltung der Polizei ist zu beachten, dass diese dazu verpflichtet ist, bei einem Verdacht auf
sexuellen Missbrauch (Offizialdelikt) weiter zu ermitteln. Da dies ggfs. den Interessen oder Wiinschen
der Betroffenen widerspricht, ist eine vorherige anwaltschaftliche Beratung zu empfehlen.

Zuriickliegende Fille:

Wenn jemand die Vermutung duBert, dass in unserem Kirchenbezirk sexuelle Ubergriffe geschehen
sind, ist der Kirchenbezirk zu einem verantwortungsvollen Umgang herausgefordert.

Zur Beratung steht die Ansprechstelle im Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfiigung.

A) VORWURFE GEGEN HAUPT- ODER EHRENAMTLICH MITARBEITENDE DES KIRCHENBE-
ZIRKS
Als Kirchenbezirk sind wir entsprechend der Gewaltschutzrichtlinie verpflichtet, daftir Sorge zu tra-

gen, dass Meldungen iiber Falle sexualisierter Gewalt bearbeitet und die notwendigen MaBnahmen
veranlasst werden, um die Gewalt zu beenden, die betroffenen Personen zu schiitzen und weitere

Vorfille zu verhindern.

3 Ansprechstelle im Evangelischen Oberkirchenrat und / oder spezialisierte Fachberatungsstelle und / oder inso-
weit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB Vili
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Entsprechend der Gewaltschutzrichtlinie muss unverziiglich der / die leitende Person und / oder die
Meldestelle im Evangelischen Oberkirchenrat informiert werden, wenn es Vorwiirfe bzw. eine Vermu-
tung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende des Kirchenbezirks sexuelle Ubergriffe an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebeduirftigen Erwachsenen begangen haben.

Im Kirchenbezirk gibt es ein Interventionsteam. Dieses besteht aus den folgenden Funktionen, die
derzeit mit folgenden Personen besetzt sind: -

Dekan: Dirk Schmid-Hornisch
Schuldekan: Dirk Boch
Bezirksjugendreferentin: Franziska Grausam

Das Interventionsteam fiihrt eine Vorpriifung durch und informiert stets die Meldestelle im Evangeli-
schen Oberkirchenrat (814 Meldepflicht in Fallen sexualisierter Gewalt).

Die Meldestelle (§12 Gewaltschutzrichtlinie) nimmt Meldungen von Fallen eines begriindeten Ver-
dachts auf sexualisierte Gewalt entgegen, dokumentiert diese und sorgt fiir die weitere Bearbeitung
der Meldung unter Beriicksichtigung von Hinweisen auf taterschiitzende und tatbegiinstigende Struk-
turen (meldestelle@ekiba.de).

Meldungen kdnnen von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs erfolgen.

Sollte eine leitende Person selbst unter Verdacht stehen, ist der / die Dekan*in bzw. Stellvertreter*in
fiir die Kommunikation mit der Landeskirche und die interventionsmaBnahmen verantwortlich.

Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und moglicher weiterer Betroffener Prioritat.
Es wird darauf geachtet, dass Betroffene und ggfs. ihre Angehdrigen begleitet werden und professio-
nelle Unterstiitzung bekommen.

Gegenuber der verdachtigten/ libergriffigen Person werden - sofern es sich um eine*n Mitarbei-
tende*n handelt - angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche MaBnahmen ergriffen und ggfs.
therapeutische oder seelsorgerische Hilfe angeboten. Ehrenamtlichen kann, ggfs. vorubergehend die
Tatigkeit untersagt werden.

Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen werden. Zu beriicksichtigen sind
die Personlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte der jeweiligen Einrich-
tung/Gruppe/Kirchengemeinde. '

Gesetzliche Meldepflichten (z. B. an den KVJS (Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-
Wiirttemberg) bei Vorfallen in Kindertageseinrichtungen sind zu beachten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so
ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die entsprechende Person reha-
bilitiert und schiitzt.
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Quelle: Schulungsmaterial "Alle Achtung”

B) SEXUELLE UBERGRIFFE ZWISCHEN KINDERN ODER ZWISCHEN JUGENDLICHEN

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder Jugendlichen ist angemessen und konsequent pada-
gogisch zu handeln. Zur fachlichen Beratung beziehen wir die spezialisierte Fachberatungsstelle oder
eine andere kompetente Stelle/Person ein.

Die leitende Person wird tiber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert, um Transparenz

nach innen und auBen herzustellen.

C) BETROFFENE VON SEXUALISIERTER GEWALT DURCH TATER*INNEN AUSSERHALB DER

VERANTWORTUNG DES KIRCHENBEZIRKS

Betroffene, die sich Mitarbeitenden des Kirchenbezirkes anvertrauen, sollen von diesen in ihrer per-
sénlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden.

Ist oder war die Tatperson bzw. eine verdachtigte Person an anderer Stelle in der Landeskirche aktiv,
ist die Meldestelle im Evangelischen Oberkirchenrat zu informieren.
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8. AUFARBEITUNG
SO ARBEITEN WIR SEXUALISIERTE GEWALT AUF

Uns ist bekannt, dass es in unserem Kirchenbezirk (Vorwiirfe wegen) sexualisierter Gewalt gab. Diese
wurden unter Einbeziehung von Fachberatungsstelle und des Evangelischen Oberkirchenrates doku-
mentiert und bearbeitet. Diese werden in angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und Verbes-
serungsmoglichkeiten im Sinne der Pravention herausgearbeitet.

Sexualisierte Gewalt in unserem Kirchenbezirk ist bei uns Thema. Wir sind sensibel fiir Leid und Star-
ken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehorigen.

Wir sprechen dariiber, auch in der Liturgie, zum Beispiel an folgenden Orten/ bei folgenden Gelegen-
heiten: ~

* Gesprachsrunden
» Diskussionsabende
* Lesungen

-+ Filmvorfiihrungen

9. PARTIZIPATION UND QUALITATSMANAGEMENT

SO VERANKERN WIR UNSERE PRAVENTIONSMASSNAHMEN IN UNSEREM KIRCHENBEZIRK NACH-
HALTIG -

A) REGELMASSIGE THEMATISIERUNG

Das Leitungsteam kiimmert sich darum, dass Themen der Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung
in regelmébigen Abstanden auf die Tagesordnung der Dienstgruppen, des Bezirkskirchenrats, der Be-
zirkssynode und der Konvente kommen.

B) REGELMABIGE AKTUALISIERUNG DER DATEN

Das Dekanatsbiiro Uiberpriift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktadressen der ver-
offentlichten Ansprechpersonen und -stellen.

C) REGELMABIGE WEITERENTWICKLUNG

Das Schutzkonzept wird durch den Bezirkskirchenrat alle fiinf Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder Wahl-
periode) auf Aktualitat und Entwicklungsbedarf gepriift.
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10. SCHUTZKONZEPT IN DER KOOPERATION
A) RECHTLICH SELBSTSTANDIGE VERBANDE

Der Diakonieverband hat ein eigenes Schutzkonzept

B) ZUSAMMENARBEIT IM SOZIALRAUM

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der biirgertichen
Gemeinde fordern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen vor sexualisierter Gewalt und setzen uns dafir ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Enrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fiir nicht
mitarbeitende Interessierte zuganglich.

C) FREMDFIRMEN UND MIETER

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn solchen
externen Personen oder Firmen kirchliche Raume Uberlassen werden, wenden wir unsere Regelungen
"analog an.

11. UMSETZUNG UND OFFENTLICHKEITSARBEIT:
SO MACHEN WIR UNSER SCHUTZKONZEPT OFFENTLICH BEKANNT

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, die Verhaltensregeln und
insbesondere die Beratungs- und Beschwerdewege im Kirchenbezirk bekannt.
Hierfiir nutzen wir folgende Medien und Wege:

o Auf der Webseite verdffentlichen wir leicht zugénglich:
o das gesamte Schutzkonzept
o den Verhaltenskodex
o die Kontaktadressen fiir Beratung und Beschwerden, insbesondere die landeskirchli-
chen Ansprechpersonen '
e Temporar: Hinweis zum Schutzkonzept in E-Mail Signaturen
e Aushang der Kontaktadresse fiir Beratung und Beschwerden in unseren Raumlichkeiten
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12. BESCHLUSS

WIR STEHEN HINTER DEM SCHUTZKONZEPT UND VERANTWORTEN DIE UMSETZUNG

Der Bezirkskirchenrat hat dieses institutionelle Schutzkonzept beraten und am 11.02.2026 beschlos-

sen.

Bad Krozingen, 20.2.2026

Ort, Datum

Bad Krozingen, 20.2.2026

i V7 /éu’

Ort, Datum

Bad Krozingen, 20.2.2026

Unterschrift: stv. Vorsitz des BKR

Ort, Datum

Stand: 17.02.2026
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